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CARTA CONFIDENCIAL DE RECOMENDACIÓN

Esta carta de recomendación debe ser diligenciada por un profesor con quien el postulante haya estudiado o trabajado en investigaciones en su campo de estudio o por alguien que pueda dar testimonio de su desempeño desde un punto de vista académico.  

Recomendaciones para el estudiante: 
Elija un profesor o mentor que lo conozca ampliamente; prefiera aquellos con los que cursó más de una asignatura o a quien ha acompañado en más de un proyecto.  

Recomendaciones para el profesor: 
Solicite la información precisa al estudiante sobre su relación académica (nombres y fechas de los cursos tomados, calificaciones, trabajos específicos en los que estuvo bajo su tutela; actividades adicionales como monitorias, semilleros, exposiciones, conciertos, eventos en los que el estudiante ha participado) y sobre el aspecto o línea de investigación del programa en el que él está interesado. Esta información le permitirá vincular la trayectoria o los conocimientos y habilidades con esos intereses de forma que sea evidente su idoneidad. También es importante resaltar sus cualidades personales. 


NOMBRE DEL POSTULANTE:  



I. ¿En qué contexto y hace cuánto conoce al (la) postulante? 
(Detalle esos contextos, los resultados del trabajo del estudiante en ellos, su evolución. Así mismo identifique las habilidades, fortaleza, logros y objetivos del estudiante y las evidencias para su opinión sobre los mismos.)
II. RECOMENDACIONES 
Mi recomendación para el programa de
	 
· [bookmark: _GoBack]Recomiendo sin duda
· Recomiendo
· Recomiendo con reserva
· No recomiendo

III. Por favor evalúe el desempeño del (la) postulante de acuerdo a los siguientes criterios: 
	
	EXCELENTE
	BUENO
	PROMEDIO
	REGULAR
	DEFICIENTE
	NO HAY BASE PARA ELEGIR EL ESTIMADO

	Capacidad intelectual
	
	
	
	
	
	

	Conocimiento del campo de estudio
	
	
	
	
	
	

	Hábitos de trabajo
	
	
	
	
	
	

	Motivación para estudios de posgrado
	
	
	
	
	
	

	Potencial para contribuciones valiosas al tema en el futuro
	
	
	
	
	
	

	Manejo de recursos de investigación 
	
	
	
	
	
	

	Adaptabilidad a nuevas condiciones de trabajo o a manejo de situaciones estresantes
	
	
	
	
	
	






IV. Describa el desempeño, potencial y cualidades académicas o laborales del postulante 













Siéntase en libertad de comentar cualquier otro rasgo o circunstancia que considere relevante. Sus comentarios serán mantenidos en estricta confidencialidad.







Nombre y cargo: 


Afiliación universitaria o profesional: 





Firma (escaneada) _______________________  		Fecha: 
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